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Wijkvereniging “Het Klokhuis” nieuwe aanpak! 

1. Doelstelling 

De hoofddoelstelling of missie van Wijkvereniging ”Het Klokhuis” is het in stand houden 
van het wijkcentrum “Het Klokhuis” voor activiteiten ter versterking van de sociale 
cohesie in de wijk Randenbroek-Schuilenburg. De Wijkvereniging is gegadigde om de 
exploitatie van Het Klokhuis over te nemen van de Stichting Welzijn Amersfoort (SWA). 
Aanleiding voor de oprichting van de Wijkvereniging “Het Klokhuis” is het voornemen 
van de Gemeente Amersfoort om de wijkcentra in diverse wijken (waaronder Het 
Klokhuis) af te stoten en hiervoor alternatieve exploitanten te zoeken. Het initiatief tot 
oprichting van de Wijkvereniging is genomen door een aantal leden van het 
Wijkbeheerteam Randenbroek-Schuilenburg, die mogelijkheden zien om het 
wijkcentrum voor de wijk te behouden als ontmoetingspunt. Inmiddels is de notariële 
akte geregeld en is de Wijkvereniging ingeschreven bij de Kamer van Koophandel. 

Om de positionering van Het Klokhuis als ontmoetingspunt te versterken, heeft 
de vereniging voor de korte termijn (de eerste twee jaar) de volgende 
doelstellingen geformuleerd: 

1. Het Klokhuis op de kaart zetten als cultureel punt in Amersfoort 
2. Ieder weekend open zijn 
3. Tijdens schoolvakanties veel activiteiten voor jongeren organiseren 
4. Het faciliteren van Verenigingen en Stichtingen en andere organisaties. 
5. Veiligheid in de wijk (1.2.) 

 

3 



1.2 Het Klokhuis en een veilig gevoel in de wijk. 

Wie de huidige spanningen in buurten onder de loep neemt, valt een aantal zaken op. In 
de eerste plaats hebben spanningen in buurten te maken met het ontstaan van een 
nieuwe onderklasse: nakomelingen van migranten uit Zuid- en Oost-Europa, Noord-
Afrika en andere verre plekken. Dit gaat gepaard met spanningen in 
achterstandswijken en met jeugdgroepen die niet of nauwelijks aansluiting vinden bij 
het onderwijs of de arbeidsmarkt. Overigens kennen deze buurten en wijken vrijwel 
altijd een ‘rijke historie’ op het terrein van spanningen en confrontaties. Randenbroek 
en Schuilenburg zijn sinds enige tijd wijken waar de diversiteit aan wordt gevuld met 
een nieuwe groep jonge gezinnen en eveneens is er veel aandacht voor het 
aantrekkelijk maken van de wijk voor nieuwe bewoners in de toekomst. De aandacht 
voor preventie is toegenomen, maar er moet nog veel werk worden verzet als het gaat 
om het creëren van een wijk waar elke bewoner zich thuis voelt. Het Klokhuis wil hier 
een rol in spelen door de activiteiten zoals deze er tot nu toe zijn, voort te zetten en 
scherp te blijven op veranderingen in de wijk. 

Het Klokhuis speelt in op behoefte. Houdt de jongeren van de straat, bied stage 
plekken, ook voor diegenen die zich nog niet helemaal thuis voelen in onze cultuur, 
maar verbindt ook de autochtone bewoner met de migrant middels maatjes projecten 
en samen werken in het Klokhuis. Daarnaast kent het Nieuwe Klokhuis een huiskamer, 
geschikt voor middeling en een goed gesprek op een onafhankelijke vertrouwde plek. 
Dit kan bijvoorbeeld zijn tussen politie , buurtvaders, ouders jeugd, meesters, juffen en 
bewoners . Het verbinden van de verschillende initiatieven op het gebied van 
veiligheid staat zeer hoog op de agenda van Het Klokhuis. We willen letterlijk een 
figuurlijk ruimte geven aan het onderwerp veiligheid in de wijk en daarbij ook gebruik 
maken van professionals op het gebied van veiligheid. Denk dan bijvoorbeeld aan 
burencontact, jongerenwerk, politie, ruimtelijk ordening, ROVA, geweldloos 
communiceren en intensieve samenwerking met stakeholders op het gebied van werk. 
Een voorbeeld daarvan is de reeds ontstane samenwerking met het project Werken 
aan werk en Stichting Ravelijn. 
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“Kleurrijk Klokhuis” 
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2. Activiteiten 

Bestaande activiteiten zullen worden gecontinueerd in het wijkcentrum. 

Het bestuur heeft zelf ideeën voor nieuw te organiseren activiteiten, waaronder 
danslessen, yoga, Afrikaanse markt, wijkmarkt/streekmarkt , maatjesprojecten, 
reparatiecafé en leer-werkbedrijf (projecten met begeleiding naar structureel betaald 
werk). Sommige van deze activiteiten zijn in het verleden ook succesvol georganiseerd 
in Het Klokhuis en zijn ook in de huidige tijd kansrijk. 

Veel van de huidige activiteiten in Het Klokhuis worden georganiseerd door bestaande 
instellingen en vrijwilligers, waarbij voor het overgrote deel ruimtes zonder vergoeding 
ter beschikking worden gesteld. De vereniging wil de beschikbare ruimtes in Het 
Klokhuis tegen concurrerende tarieven aanbieden, die ook voor de continuering van 
bestaande activiteiten acceptabel zijn. De vereniging heeft met een groot aantal van de 
huidige gebruikers al afspraken gemaakt over continuering van het gebruik. Voor 
zittende huurders wordt gezorgd voor een overgangstermijn die afzonderlijk wordt 
gefinancierd. 

Het Klokhuis beschikt over 11 verhuurbare ruimtes, waaronder 4 activiteitenruimtes, 
twee keukens, 1 kantoorruimte en 3 vaste ruimtes (2 peuterspeelzalen en een 
buitenschoolse opvang). 

In het bedrijfsmodel van de wijkvereniging zullen zalen niet meer gratis ter beschikking 
worden gesteld, maar zal worden gestreefd naar een prijsniveau waarbij zoveel mogelijk 
activiteiten kunnen worden gehandhaafd, maar waarbij wel een kostendekkende 
exploitatie ontstaat. 
In de prijsstelling van de vereniging wordt onderscheid gemaakt tussen een 
gereduceerd tarief voor activiteiten die bijdragen aan het doel van de vereniging en een 
commercieel tarief voor andere activiteiten. 
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2.2 De rol van de vereniging bij de organisatie van activiteiten 

De vereniging zal zelf een deel van de activiteiten organiseren. Daarnaast ondersteunt 
de vereniging initiatieven van andere partijen om activiteiten in het Klokhuis te 
realiseren. Hiermee sluit de vereniging naadloos aan op het stimuleringsprogramma 
Welzijn Nieuwe Stijl. 

Welzijn Nieuwe Stijl maakt onderdeel uit van de invoering van de Wet Maatschappelijke 
Ondersteuning (WMO). Welzijn Nieuwe Stijl is gericht op een paradigmaverandering in 
de welzijnssector, die uitgaat van krachtiger burgerschap en de kracht van de lokale 
gemeenschap.1 Van dat laatste wil de Wijkvereniging Het Klokhuis een voorbeeld zijn. 

De 8 bakens van Welzijn Nieuwe Stijl zijn: 

1. Gericht op de vraag achter de vraag; 
2. Gebaseerd op de eigen kracht van de burger; 
3. Direct er op af; 
4. Formeel en informeel in optimale verhouding; 
5. Doordachte balans van collectief en individueel; 
6. Integraal werken; 
7. Niet vrijblijvend, maar resultaatgericht; 
8. Gebaseerd op ruimte voor de professional. 

De vereniging zal via verschillende kanalen (website, post, telefoon en ter plekke in het 
Klokhuis) bereikbaar zijn voor het verkrijgen van informatie en het maken van 
afspraken en reserveringen. Reserveringen gaan worden bijgehouden in een centraal 
aan de website gekoppeld systeem. 

Het Klokhuis heeft een eigen bar, die in beginsel open zal zijn wanneer er activiteiten 
in het gebouw worden georganiseerd. De vereniging organiseert de beschikbaarheid 
van bar en keuken. 
De exploitatie van de bar wordt ondergebracht in een aparte stichting. Deze stichting 
draagt periodiek haar winst af aan de wijkvereniging “Het Klokhuis” en draagt zo bij aan 
de totale exploitatie van de vereniging. 

1 Zie voor meer informatie over Welzijn Nieuwe Stijl: 
http://www.invoeringwmo.nl/content/programma-welzijn-nieuwe-stijl 

7 

http://www.invoeringwmo.nl/content/programma-welzijn-nieuwe-stijl


“Het Klokhuis verbindt bewoners, gemeente, SWA, 
ABC-scholen, SoVé, Skon, Ska...” 
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3. Producten en diensten 

De wijkvereniging “Het Klokhuis” verzorgt de volgende producten en diensten: 

1. Het verhuren van ruimtes 
2. Het openstellen van het wijkcentrum en de bijbehorende speeltuin 

als ontmoetingsplaats 
3. Het faciliteren van bar en keuken gedurende de openingstijden van 

Het Klokhuis 
4. Het organiseren van bijzondere activiteiten in het wijkcentrum 
5. Het bieden van kansen op werkervaring 

3.1 Verhuur van ruimtes 

Ruimtes zijn te huren per dagdeel: ochtend, middag of avond. 
Hierbij wordt uitgegaan van de volgende indeling in dagdelen: 
Ochtend 8.30 – 12.30 
Middag 13.00 – 17.30 
Avond 18.00 – 22.30 

Beoogd prijsniveau in euro per dagdeel (4 uur 

Zaal Max. 
pers. 

m2 Gereduceerd tarief  Marktconform tarief  

   Werkdagen Weekend Werkdagen Weekend 

Grote zaal 100 90 50 75 100 150 
Groeps-ruimte 1 20 32 30 45 50 70 

Groeps-ruimte 2 20 40 30 45 50 70 
Huiskamer 10 18 15 25 - - 
 

Het gereduceerd tarief geldt alleen voor verenigingen en stichtingen en voor activiteiten 
die “van de wijk, voor de wijk” worden georganiseerd. Voor gebruik in de 
activiteitenruimte zal de vereniging de beschikking hebben over 
presentatiehulpmiddelen zoals beamer, scherm en laptop welke aanvullend kunnen 
worden gehuurd. 

Naast de activiteitenruimtes krijgt Het Klokhuis de beschikking over een ruimte met 
maximaal 7 flexibele werkplekken. Deze werkplekken bieden de mogelijkheid om met 
eigen apparatuur gebruik te maken van het WiFi-netwerk in het gebouw. Deze 
werkplekken zijn afzonderlijk of per ruimte kosteloos te reserveren voor leden. 

De vereniging is in onderhandeling met de huidige huurders, waaronder 
peuterspeelzalen en buitenschoolse opvang. De intentie is om de huidige huurders te 
faciliteren en daarnaast een vruchtbare samenwerking op te zetten. 
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3.2 Openstelling 
Het Klokhuis is 7 dagen per week 14 uur per dag geopend, van 8.30 tot 22.30 uur. 

3.3 Bar en keuken 

Tijdens de openingstijden kan men gebruik maken van de horecavoorziening. De 
horecavoorziening wordt beheerd door de stichting B-exploitatie Klokhuis. De 
exploitatie van bar en keuken wordt voor twee dagen per week overgenomen door 
Resto van Harte. 

De bemanning van de overige dagen wordt verzorgd door vrijwilligers. Deze bemanning 
wordt door de vereniging afgestemd op de activiteiten. Inmiddels hebben verschillende 
instellingen (o.a. Stichting Ravelijn, ROC Midden-Nederland en het UWV) zich bereid 
verklaard te helpen met het werven van gekwalificeerde vrijwilligers. 
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Het Klokhuis, het middelpunt van en voor de wijk. 
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4. Bijzondere activiteiten 

De vereniging werkt volgens het principe van “Het Nieuwe Welzijn”. Dat betekent dat de 
vereniging initiatieven vanuit de wijk ondersteunt en stuurt. 
De vereniging initieert en organiseert zelf ook bijzondere activiteiten in Het Klokhuis, 
gericht op de sociale cohesie in de wijk. Hierbij kan worden gedacht aan wijkmarkten, 
wijkfeesten, lezingen, wijk- of stadsbrede culturele activiteiten. Voor activiteiten die 
door de vereniging worden georganiseerd kunnen entreegelden worden gevraagd ter 
dekking van de kosten. 

Inmiddels heeft de vereniging contacten gelegd met de organisatoren van de 
streekmarkt en met potentiële klanten voor het geven van lezingen en cursussen. 

5. Het bieden van kansen op werkervaring 
De vereniging streeft ernaar om een maatschappelijke bijdrage te leveren aan de wijk, 
met name gericht op de arbeidsmarkt. De vereniging wil jongeren die dreigen uit te 
vallen uit MBO- of HBO- opleidingen een langdurige stageplaats aanbieden om uitval te 
voorkomen. 
Met het UWV zijn we overeengekomen mee te werken aan het project werken aan werk. 
De vereniging legt contacten met uitzendbureaus, om werkervaringsplekken aan te 
bieden aan mensen die een ‘gat’ in hun CV dreigen op te lopen. Zij worden hierbij 
begeleid naar een vaste werkplek (inplacement). 

Degenen die langs deze weg werkzaamheden voor Het Klokhuis verrichten, 
worden betrokken bij de andere activiteiten van de vereniging. 
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6. Rechtsvorm en lidmaatschap 

De wijkvereniging “Het Klokhuis” is een vereniging van leden, die het doel van de 
vereniging een warm hart toedragen. Lidmaatschap van de vereniging is een 
voorwaarde voor het organiseren van en deelnemen aan activiteiten. Hiervoor geldt nu 
een vaste contributie; in de toekomst zal worden gekeken of een contributie naar 
draagkracht haalbaar is. 

Bedrijven en instellingen, of afzonderlijke vestigingen daarvan, kunnen ook lid worden 
van de vereniging via een bedrijfslidmaatschap. Zij betalen een contributie afhankelijk 
van het aantal medewerkers (in fte). Het bedrijfslidmaatschap geeft het bedrijf de 
mogelijkheid om activiteiten in het Klokhuis te organiseren, waar hun medewerkers en 
genodigden zonder persoonlijk lidmaatschap aan kunnen deelnemen. 

Bij deze opzet verwacht de vereniging wijkbewoners, gebruikers (diverse 
verenigingen) en commerciële gebruikers als leden te werven. De vereniging rekent op 
ongeveer 600 leden en enkele tientallen bedrijfslidmaatschappen. Daartoe organiseert 
de vereniging ledenwervingsactiviteiten. 

De opzet van de vereniging, het bestuur en de beleidsbepaling door de leden is 
vastgelegd in de statuten van de vereniging. De eerste twee jaar zal het bestuur de 
vereniging verder opzetten, en het oorspronkelijke bestuur zal de eerste vijf jaar 
aanblijven (met een gefaseerd rooster van aftreden). 
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7. Bedrijfsvoering 

Personeel: 
De vereniging zal de volgende taken beleggen bij vrijwilligers: 

● bestuur 
● begeleiding van activiteiten 
● begeleiding bij stages en werkervaringsplaatsen 
● administratie 
● dagelijks toezicht 
● beheer van het gebouw 
● bardiensten 
● een deel van de schoonmaak 

De vereniging zal de volgende van haar taken uitbesteden aan derden: 

● beveiliging (alarmcentrale en opvolging) 
● een deel van de schoonmaak 

Het onderhoud van het gebouw, technische installaties en de speeltuin valt onder 
verantwoordelijkheid van de verhuurder van Het Klokhuis (SRO). 

De vereniging heeft voor de werving van vrijwilligers al een samenwerking opgestart 
met Stichting Ravelijn en het ROC Midden-Nederland afdeling Horeca. In overleg met het 
jongerenwerk zal ook een beroep op jongeren uit de wijk worden gedaan om een 
actievere rol binnen het Klokhuis te spelen. Tenslotte zal een deel van het werk worden 
verricht door mensen die op een werkervarings- of stageplaats bij Het Klokhuis 
werkzaam zijn. 
De vereniging is aangesloten bij de Stichting Ravelijn, waardoor vrijwilligers en 
bestuurders zijn verzekerd voor o.a. wettelijke aansprakelijkheid. 

In de toekomst heeft de vereniging de intentie om een aantal taken bij betaalde krachten 
te beleggen. Hierbij wordt gedacht aan het beheer van het gebouw, de administratie en 
het dagelijks toezicht. 
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8. Huisvesting. 

De kosten voor huisvesting bestaan uit een jaarlijks huurbedrag van 50.000 euro per 
jaar en exploitatiekosten van ongeveer 50.000 euro per jaar. Deze exploitatiekosten 
omvatten: 

● Energie 
● Beveiliging (alarmcentrale) 
● Zakelijke lasten 
● Verzekeringen 
● Keuken-installaties (huur) 
● Reservering voor toekomstige verbouwing 
● Meubilair 
● Schoonmaakkosten 

8.1 Technische voorzieningen: 

Dit betreft technische voorzieningen die door de vereniging in het gebouw worden 
geplaatst en beheerd, met name gerelateerd aan computergebruik en telecommunicatie. 
Deze kostenpost is zeer beperkt, omdat de vereniging kiest voor het beschikbaar stellen 
van een draadloos netwerk (WiFi), en daarbij een Bring Your Own-concept hanteert. De 
gebruikers dienen dus eigen laptops, tablets e.a. mee te nemen voor gebruik op de 
flexibele werkplekken. Kosten blijven beperkt tot internetaansluiting met dataverkeer, 
WiFi-router en incidenteel beheer van het interne netwerk. Om kosten te besparen 
worden voorzieningen voor telefonie en dataverkeer gedeeld. Voor gebruik in de 
vergaderzalen verzorgt de vereniging presentatieapparatuur. 

8.2 Materialen 

De meeste gebruikers verzorgen hun eigen materialen en kunnen daarvoor 
opslagruimte beschikbaar krijgen van de vereniging. De vereniging beheert ook eigen 
materialen, zowel voor eigen activiteiten als voor gebruik door andere gebruikers. 
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9. Promotie activiteiten 

Activiteiten in Het Klokhuis worden zowel door de organisatoren als door de vereniging 
gepromoot. De vereniging richt haar promotie op alle activiteiten, ongeacht de 
organisator. Hiervoor maakt de vereniging gebruik van een ruim scala aan kanalen, 
waaronder de website, folders, aanplakbiljetten, advertenties, ledenblad, Wijk-TV en 
sociale media. 

9.1 Sponsoring 

Voor sommige activiteiten in een wijkcentrum zijn sponsoren te vinden. Zulke 
sponsoring komt alleen ten goede aan de vereniging als de vereniging zelf activiteiten 
organiseert en sponsors daarvoor werft. 

De vereniging wil meerdere bronnen van sponsoring aanboren: 
● Aansluiting zoeken bij de provinciale culturele agenda, waardoor mogelijk 

provinciale fondsen kunnen worden aangesproken 
● Oranjefonds wil graag meedenken bij welk van haar projecten de Wijkvereniging 

zich het best kan aansluiten. 
● De Rabobank sponsort al activiteiten van Resto van Harte en is daarmee indirect 

al sponsor van het Klokhuis. 
● Lokale ondernemers laten adverteren op de website van de vereniging. 
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Tenslotte 

De vereniging stoelt op het feit dat in de afgelopen jaren het Klokhuis een actieve rol 
heeft gespeeld in de wijk. De diversiteit en de huidige ontwikkelingen in de wijk 
nodigen uit tot een verfrissende aanpak. Scherp blijven op de behoeftes binnen de wijk 
en het voortdurend zoeken naar kansen en win-win situaties moeten resulteren in een 
buurtvereniging nieuwe stijl. Verbinden, samenwerken en door- ontwikkelen zijn 
sleutelwoorden die als een rode draad voor de wijk zichtbaar en uitnodigend moeten 
zijn. 

Hands on! Dat is de mentaliteit. De vereniging hoopt dan ook op een groen licht zodat 
het werk wat tot nu toe is verzet voorgang kan vinden! 

“Wederzijdse afhankelijkheid, échte samenwerking, wordt geboren als je 
niet denkt in termen van concurrentie, maar van gezamenlijk winnen... “ 
S.R. Covey 
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Totale lasten 
119.000 

Totale baten 
119000 

Huur gebouw 
45.000 

Contributies 
4000 

Beheerkosten gebouw 
46.000 

Inkomsten uit verhuur activiteitenruimtes 
40000 

Beveiliging (alarmcentrale) 
4.000 

Inkomsten uit verhuur vaste ruimtes 
44000 

Administratie 
4.000 

Resultaat uit stichting barexploitatie 
7000 

Organisatie eigen activiteiten 
12.000 

Entreegelden eigen activiteiten 
4000 

Promotie 
5.000 

Sponsoring 

Technische voorzieningen 
3.000 

Subsidies stagebegeleiding (WERKEN AAN WERK) 0 Inkomsten inplacement 
0 

Subsidie buurtbudget 
20000 

Giften 
0 

Bijlagen 
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nr Naam Plaats 

1 B. van Leent Amersfoort 

2 Mevr. Moria Amersfoort 

3 R. Schulten Amersfoort 

4 Farak Martha Amersfoort 

5 J .v.d. Klaauw Amersfoort 

6 S. Bloothooft Amersfoort 

7 C. Ruardy Amersfoort 

8 H. van Steen de Laar Amersfoort 

9 N. Slijkerman Amersfoort 

10 M. Spittjo Amersfoort 

11 Kees van Pagee Amersfoort 

12 B. Brouwer Amersfoort 

13 L. van Tuffelen Amersfoort 

14 J.M. v.d. Hoek Amersfoort 

15 Kees van Spaendonck Amersfoort 

16 K. Termaat Amersfoort 

17 Willem Borren Amersfoort 

18 Alphonse Simmon Amersfoort 

19 Jeannie Mullers Amersfoort 

20 Heer / mevrouw Amersfoort 

21 K.Daantje Amersfoort 

22 J. Kamps Amersfoort 

23 C. Dens Amersfoort 

24 W.Kraan Amersfoort 

25 P. Olde Dubbelink Amersfoort 

26 M. den Otter Amersfoort 

27 Erik H. Poortman Amersfoort 

29 Erik Siminis  
30 Hennie Hoegen Amersfoort 

31 M.C. Hoefman Amersfoort 

32 Hennie van Orsouw Amersfoort 

33 Alfred H. Terra Amersfoort 

34 Jean Martin van Hardeveld Amersfoort 

35 Hester Duffels Amersfoort 

36 Eva van Hardeveld Amersfoort 

37 H.A. Smit Amersfoort 

38 Corry Defrise – Kapidaire Amersfoort 

39 H. v.d. Boven Amersfoort 

40 Annelies Smither – Bartstra Leusden 

82 Fam Haring Amersfoort 

83 P. Jansen Amersfoort 

84 Carla den Hartog Amersfoort 

85 Ben Calis Amersfoort 

86 Billo Victor Fazal Amersfoort 

87 J.H. Van Hoeijen Amersfoort 

88 Frans van Rinsum Amersfoort 

89 Henk Stappers Amersfoort 

90 T.G.H. Wielaart Amersfoort 

91 Jannie Dral-Verhoef Amersfoort 

 

nr Naam Plaats 

41 Riet Steeman Amersfoort 

42 Gonny Langemaat Amersfoort 

43 Louise Schotvanger Amersfoort 

44 M. Fraenevels Leusden 

45 Yvonne Zuidhoek Amersfoort 

46 C.J.C.M. Van de Wee Amersfoort 

48 F.I.C. Balk Amersfoort 

49 Theo Buys Amersfoort 

50 Sim van Erkel Amersfoort 

51 Lieke Kraaikamp Amersfoort 

53 M. Peeter Amersfoort 

54 mw. T. v.d. Vlist Wentink Amersfoort 

55 H. Vinke Amersfoort 

56 Fam. F. Meulensteen Amersfoort 

57 Arie en Annemarie Amersfoort 

58 C. en G. Verschoof-Wijk Amersfoort 

59 Annie Boss Amersfoort 

60 Janneke Morren Amersfoort 

61 Ali van Dijk Amersfoort 

62 A. Wieteler Amersfoort 

63 H. Oldenborger Amersfoort 

64 R. Boer Amersfoort 

65 Fam Terpstra Amersfoort 

66 Fam Dijkhuizen Amersfoort 

67 ir. L. Steijvers / mw. E. v.d. Kamp Amersfoort 

68 C.C. Kos-Versteeg Amersfoort 

69 Cor Nuis Amersfoort 

70 Ton Hessels Amersfoort 

71 Riet van Zon Amersfoort 

72 Angelique Minne Amersfoort 

73 A. Josepa Amersfoort 

74 Fam R.D. Venema Amersfoort 

75 Mohamed Yousif Amersfoort 

76 L. Hengst Amersfoort 

77 A. Golverdingen Amersfoort 

78 T.J.P. Boers Amersfoort 

79 Kitty Stijnen Amersfoort 

80 José Blok Amersfoort 

81 Cian Haarlem Amersfoort 

123 Jenny van de Vegt Amersfoort 

124 Bep Waardenburg Amersfoort 

125 A. Moe Amersfoort 

126 C.M. Brauneck Amersfoort 

127 Tini Lufft Amersfoort 

128 Fenny Fennema Amersfoort 

129 Rinie Blokland Amersfoort 

130 Riet Broekhuizen Amersfoort 

131 Ina Prinsen Amersfoort 

132 Tjitske de Vries Amersfoort 
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92 A. Rolf Amersfoort 

93 Wil Arens Amersfoort 

94 W.J. Van de Heuvel Amersfoort 

95 Ans van Tilburg Hoevelaken 

96 De heer Evers Amersfoort 

97 mw. Binnendijk Amersfoort 

98 Mw. Versteeg Amersfoort 

99 mw. E. Van de Bergh Amersfoort 

100 Yolanda Derksen Amersfoort 

101 Willem en Margaret Amersfoort 

102 Ina van Dijk Amersfoort 

103 Piet Bottenheft Amersfoort 

104 S. Bralts Amersfoort 

105 Gerrit de Bruijn Amersfoort 

106 Marcel Everloo Amersfoort 

107 M. Klein Kranenbarg Nijkerk 

108 Jaco van Maanen Amersfoort 

109 Hans Mulder Amersfoort 

110 H.M Smits Amersfoort 

111 Cees Strooper Hoogland 

112 Frits Stuger Amersfoort 

113 mw. W. Van Schuur Amersfoort 

114 J. van Barneveld Wilman Amersfoort 

115 Riet de Winter Amersfoort 

116 
Josien 
Fokkens 
Brandenburg 

Amersfoort 

117 Mw. E.C. Pastoor Amersfoort 

118 T. van Sintmaartensdijk Hoogland 

119 B. Vermeer Amersfoort 

120 M. van de Put Amersfoort 

121 H. Lock van Krugten Amersfoort 

122 Ans van Nijkerk Amersfoort 

164 Coby Linnenbank Amersfoort 

165 Greet van Roekel Amersfoort 

166 Henny van Gelder Amersfoort 

167 Wil Bliekendaal Amersfoort 

168 Piet van Bekkum Leusden 

169 Edith ten Hoven Amersfoort 

170 Corrie Ravenhorst Hoogland 

171 Joke Wijntjes Amersfoort 

172 Wim van Diermen Amersfoort 

173 Cor van Selm Amersfoort 

174 Marwin van Diermen Amersfoort 

175 Theo Berens Amersfoort 

176 Hannie de Jong Amersfoort 

177 M.E. 't Lam van Dijk Soest 

178 Cor Machielse Soest 

179 Gerard Visser Amersfoort 

180 J.C. Bouwman Amersfoort 

181 Kashif Tanveer Amersfoort 

182 Theo Bones Amersfoort 

 

133 Lia Dumas Amersfoort 

134 Catrien van de Pas, Weide Amersfoort 

135 A.van Breugel Amersfoort 

136 Mw. A.J. Wielhouwer Amersfoort 

137 W. Veldhuizen Amersfoort 

138 Mw. A. Van Rijn Amersfoort 

139 mw. K. Bijl Amersfoort 

140 Christa van Kasteel Amersfoort 

141 Anneke Priem Amersfoort 

142 J. H. Scheepstra Amersfoort 

143 Mw. Beyen Amersfoort 

144 mw. A.H.C. Plateringen Amersfoort 

145 de heer A. Van Plateringen Amersfoort 

146 Mw. van Laar Amersfoort 

147 Gert van Maanen Amersfoort 

148 Trudy Greefhorst Hoogland 

149 Gerard van de Bedem Hoogland 

150 Co Martens Amersfoort 

151 Corry de Kok Amersfoort 

152 Albert Moraal Amersfoort 

153 Georg Verschoof Amersfoort 

154 Anneke Wevers  
155 Coby Kroeze Leusden 

156 Nico Dorrestijn Amersfoort 

157 Lenie Breedijk Amersfoort 

158 José Floor Amersfoort 

159 Els van Zwol Amersfoort 

160 J. Evers Amersfoort 

161 Marian Spier Amersfoort 

162 Tiny van der Wildt-Ottens Hoevelaken 

163 Rie Lensen Hoevelaken 

204 Mieke Woudenberg Terschuur 

205 Ton Grootenhuis Amersfoort 

207 R.S. Van Remmerden Amersfoort 

208 De heer C.van Grieker Amersfoort 

209 Willemien van Sluis Amersfoort 

210 Diana de Vries Amersfoort 

211 Joke Dussel Amersfoort 

212 A. van Rijn Amersfoort 

213 Annet Kooij – Hultema Amersfoort 

214 Els Dahman – van Erkel Amersfoort 

215 W.C. Van Lier Amersfoort 

217 Jos Zijlstra Amersfoort 

218 S. van der Kuur  
219 Anne-Marie Mooten  
220 Henk Kreupeling  
221 Sander de Haan  
222 Jan Senten  
223 Luuk Bolijn  
224 Linda Stroomer  
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  225 Nico van den Hoek  

226 Fred Moulis  
227 Alexander Brethouwer  
228 Ron van den Hoek  
229 John Bunnik  
230 Martin van Deutekom  
231 Gijs Baas  
232 Peter-Frans Baas  
233 Peter Pasker  
234 Jeroen Stroomer  
235 Bart van Assen  
236 Leo van Groot Battavé  
237 Roderik Meijer  
238 Jeroen van Zanen  
239 Daan Christenhusz  
240 Leen Geerts  
241 Robert Polderman  
242 Henk van Es Amersfoort 

243 Ella Lindeboom Amersfoort 

244 A.J. Burgel Amersfoort 

 

183 Marjan van der Kuijl Amersfoort 

Amersfoort 184 W. Pelupessy 

185 

186 

Amersfoort 

Amersfoort 

M. Aragaue 

I. Jubari 

Hoevelaken 187 Amanda Angenent 

Amersfoort 199 Ahoevah van Praag 

188 

189 

190 

191 

192 

193 

194 

195 

196 

197 

198 

Cora Buizer 

Truus Epskamp 

Hannie van Halem 

Ineke Janse 

Corrina Kleter 

Bep van Kooten 

Corrie van der Kooy 

Bartje Koppelaar 

Loes Malenstein 

Wilma Malenstein 

Ineke van Meurs 

Amersfoort 

Nijkerkerveen 

Amersfoort 

Amersfoort 

Hoogland 

Amersfoort 

Woudenberg 

Amersfoort 

Spakenburg 

Bunschoten 

Amersfoort 

200 

201 

202 

203 

Gerrie Schoonebeek 

Heny Stol 

Mieke Verkerk 

Tine Vis 

Bunschoten 

Leusden 

Soest 

Woudenberg 

3 4 4  

ca. 100 leden gaven aan niet op een openbare lijst genoemd te willen worden 
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